
（別紙３）

～ ２０２５年　１月　２８日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ ２０２５年　１月　２８日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

小学校一年生から高校三年生まで在籍しているので、集団プ

ログラム、個別プログラムの更なる充実や、低学年用、高学

年用などのようにプログラムの細分化を図れるような日課の

整備を行っていきたいと思います。

2

児童たちからも意見を募り、「みんなの事業所」という意識

を高めていきたいと考えています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

開設して半年経っていないので、まずは事業所が開設された

ことを知っていただくために、自立支援協議会などに参加し

たり地域清掃などを行い、地域との繋がりを広げていきたい

と考えます。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービス　笑くぼの島

○保護者評価実施期間 ２０２５年　１月　6日

○保護者評価有効回答数

２０２５年　１月　6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２５年　２月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

放課後児童クラブや児童館との交流、地域の他のこどもと活動

する機会がないこと

他の事業所との交流することの必要性を感じていないこと、放

課後の限られた時間ではむずかしいことが挙げられます。

多彩な活動内容を提供しています。 利用児たちが活動にマンネリ化しないように、毎日内容の異な

るプログラムを月単位で作成し、職員間で調整を行ってから実

施しています。

職員の意見交換が頻繁に行われており、風通しの良い職場と

なっており、出た意見を業務改善に役立てています。

出た意見をそのままにせずに、すぐに実行するように職場全体

で共通意識を持つよう心掛けています。不具合があった場合に

は、速やかに更なる改善を職員全員で考えています。

事業所における自己評価総括表公表


